
KẾT LUẬN THANH TRA 
Về việc Thanh tra chuyên ngành đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp,

bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn lao động - bệnh nghề nghiệp; kiểm tra
việc thực hiện chế độ chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp,

            bảo hiểm y tế tại Công ty TNHH Thủy điện Đak Robaye

Thực hiện Quyết định thanh tra số 585/QĐ-BHXH ngày 03/8/2023 của Giám 
đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh Kon Tum về thanh tra chuyên ngành đóng bảo hiểm xã 
hội (BHXH), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), bảo hiểm y tế (BHYT), bảo hiểm tai 
nạn lao động - bệnh nghề nghiệp (BHTNLĐ - BNN); kiểm tra việc thực hiện chế 
độ chính sách BHXH, BHTN, BHYT tại Công ty TNHH Thủy điện Đak Robaye. 
Ngày 10/8/2023, Đoàn thanh tra đã tiến hành thanh tra, kiểm tra tại đơn vị;

Xét báo cáo kết quả thanh tra, kiểm tra ngày 18/8/2023 của Trưởng đoàn 
thanh tra, Giám đốc BHXH tỉnh Kon Tum kết luận thanh tra, kiểm tra như sau:

1. Khái quát chung
- Tên đơn vị: Công ty TNHH Thủy điện Đak Robaye.
- Địa chỉ trụ sở chính: Thôn Măng Đen, Thị trấn Măng Đen, huyện Kon 

Plông, tỉnh Kon Tum.
- Số điện thoại: 0983 002 422.
- Hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 6101210389, đăng 

ký lần đầu ngày 13/7/2016 và đăng ký thay đổi lần thứ 8 ngày 15/3/2021, do Sở Kế 
hoạch và Đầu tư tỉnh Kon Tum cấp.

- Ngành nghề kinh doanh: Sản xuất điện. 
- Mã số tham gia BHXH TE0016E, do BHXH tỉnh Kon Tum quản lý, thu 

BHXH, BHYT, BHTN; cấp sổ BHXH, thẻ BHYT; Giải quyết, chi trả chế độ 
BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN.

- Tài khoản Ngân hàng số: 1010386666 mở tại Ngân hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam - chi nhánh Bắc Hà Nội.

- Người đại diện theo pháp luật: Vũ Ngọc Tú - Chủ tịch Hội đồng thành viên
2. Nội dung kiểm tra, xác minh
2.1. Kết quả kiểm tra, xác minh về đóng BHXH, BHTN, BHYT, 

BHTNLĐ, BNN
2.1.1. Đối tượng đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN
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- Đơn vị thực hiện ký kết hợp đồng lao động với người lao động và tổ chức 
thanh lý hợp đồng lao động theo đúng quy định. Đơn vị đã trả tiền lương, tiền công 
cho người lao động và trích số tiền BHXH, BHTN, BHYT thuộc trách nhiệm của 
người lao động phải đóng hàng tháng theo quy định trong bảng lương và có bảng 
thanh toán tiền lương, bảng chấm công lưu giữ tại đơn vị đầy đủ.

- Năm 2022, tổng số lao động đơn vị quản lý là 25 người, trong đó:
+ Số lao động thuộc diện phải tham gia BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-

BNN là 20 người.
+ Số lao động đã tham gia BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN là 20 

người. 
+ Số lao động không thuộc diện phải tham gia BHXH, BHTN, BHYT, 

BHTNLĐ-BNN là 05 người (có danh sách kèm theo).
- Trong 07 tháng đầu năm 2023, tổng số lao động đơn vị quản lý là 23 người.

+ Số lao động thuộc diện phải tham gia BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-
BNN là 21 người.

+ Số lao động đã tham gia BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN là 21 
người.

+ Số lao động không thuộc diện phải tham gia BHXH, BHTN, BHYT, 
BHTNLĐ-BNN là 02 người (có danh sách kèm theo).

- Đơn vị tham gia đầy đủ cho người lao động thuộc diện phải tham gia 
BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN theo đúng quy định tại Điều 2 Luật 
BHXH năm 2014, Điều 2 Nghị định số 115/2015/NĐ-CP ngày 11/11/2015 của 
Chính phủ; Điều 12 Luật BHYT; Điều 43 Luật Việc làm và Điều 43 Luật An toàn, 
vệ sinh lao động.

- Thực hiện báo cáo tăng, giảm lao động đóng BHXH, BHTN, BHYT, 
BHTNLĐ-BNN cho người lao động kịp thời khi có phát sinh theo đúng quy định.

2.1.2. Mức đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN
- Đơn vị đã lập hồ sơ tham gia BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN cho 

người lao động đúng mức lương, phụ cấp lương và các khoản bổ sung khác thể 
hiện trong bảng lương và hợp đồng lao động theo quy định tại khoản 2 Điều 89 
Luật BHXH năm 2014, Điều 14 Luật BHYT, Điều 58 Luật Việc làm, Điều 44 Luật 
an toàn vệ sinh lao động.

- Đơn vị là loại hình doanh nghiệp, thực hiện quy chế trả lương theo mức 
lương tối thiểu vùng do Chính phủ quy định. Từ tháng 01 năm 2022 đến tháng 6 
năm 2022 thực hiện theo Nghị định số 90/2019/NĐ-CP ngày 15/11/2019. Từ tháng 
7/2022 đến tháng 7/2023 thực hiện theo Nghị định số 38/2022/NĐ-CP ngày 
12/6/2022. 
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- Từ tháng 01 năm 2022 đến tháng 6/2022, đơn vị đăng ký mức lương tham 
gia BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN thấp nhất là 3.360.000 
đồng/người/tháng và tham gia BHXH, BHYT, BHTNLĐ-BNN cao nhất là 
24.600.000 đồng/người/tháng.

- Từ tháng 7 năm 2022 đến thời điểm thanh tra, đơn vị đăng ký mức lương 
tham gia BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN thấp nhất là 3.600.000 
đồng/người/tháng và tham gia BHXH, BHYT, BHTNLĐ-BNN cao nhất là 
24.600.000 đồng/người/tháng.

- Đơn vị đăng ký mức lương tham gia BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ - 
BNN cho người lao động thấp nhất không thấp hơn mức lương tối thiểu vùng quy 
định tại Nghị định số 90/2019/NĐ-CP ngày 15/11/2019, Nghị định số 
38/2022/NĐ-CP ngày 12/06/2022 của Chính phủ; cao nhất không vượt quá mức 
tiền công, tiền lương tối đa để tính mức đóng cho người lao động là 20 tháng lương 
cơ sở đối với BHXH, BHYT, BHTNLĐ-BNN; 20 tháng lương tối thiểu vùng tại 
thời điểm đóng BHTN theo quy định.

- Đơn vị báo tăng, giảm mức đóng cho người lao động kịp thời theo quy định.
2.1.3. Phương thức đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN
- Đơn vị đăng ký đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN theo phương 

thức hàng tháng.
- Đơn vị đã nộp đầy đủ số tiền BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN cho 

toàn bộ lao động đăng ký đóng đến hết tháng 7/2023 theo đúng quy định.
2.2. Kết quả kiểm tra, xác minh về việc thực hiện chế độ, chính sách 

BHXH, BHTN, BHYT
2.2.1. Về giải quyết, thanh toán chế độ BHXH ngắn hạn
Trong năm 2022 và 7 tháng đầu năm 2023, đơn vị đã đề nghị giải quyết, chi 

trả chế độ ốm đau, thai sản, dưỡng sức phục hồi sức khỏe, cụ thể như sau:
- Năm 2022, đơn vị phát sinh 10 lượt giải quyết chế độ BHXH ngắn hạn, với 

tổng số tiền 27.238.500 đồng (có danh sách kèm theo). Cụ thể là:
+ Chế độ Ốm đau: 07 lượt với số tiền: 13.387.500 đồng.
+ Chế độ Thai sản: 02 lượt với số tiền: 11.616.000 đồng.
+ Chế độ DSPHSK: 01 lượt với số tiền: 2.235.000 đồng.
- 07 tháng đầu năm 2023, đơn vị không phát sinh giải quyết chế độ BHXH 

ngắn hạn. 
Qua kiểm tra hồ sơ hưởng trợ cấp BHXH ngắn hạn của đơn vị được cơ quan 

BHXH thanh toán, kết quả cho thấy:
- Việc lập hồ sơ đề nghị giải quyết, chi trả chế độ BHXH ngắn hạn cho người 

lao động được thực hiện đúng quy định.
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- Kết quả kiểm tra đối chiếu danh sách người lao động đề nghị hưởng chế độ 
BHXH ngắn hạn (mẫu 01B-HSB); danh sách giải quyết hưởng chế độ BHXH ngắn 
hạn (mẫu số C70a-HD); bảng thanh toán tiền lương, bảng chấm công của đơn vị: Đơn 
vị thể hiện rõ những ngày nghỉ hưởng chế độ BHXH ngắn hạn của người lao động trên 
bảng chấm công.

- Đơn vị thực hiện lập hồ sơ đề nghị thanh toán và chi trả chế độ BHXH ngắn 
hạn cho người lao động kịp thời, đúng quy định và người lao động nhận chế độ 
BHXH qua tài khoản cá nhân.

2.2.2. Số lao động đã được cấp sổ BHXH, thẻ BHYT
- Đảm bảo 100% người lao động được cấp sổ BHXH, thẻ BHYT đầy đủ, kịp 

thời, đúng quy định.
- Đơn vị đã phối hợp với BHXH tỉnh cấp và bàn giao sổ BHXH, thẻ BHYT 

cho người lao động đầy đủ theo quy định tại Điều 23, Điều 31, Điều 32 Văn bản 
hợp nhất số 922/VBHN-BHXH ngày 05/4/2023 của BHXH Việt Nam ban hành 
Quy trình thu BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ - BNN; quản lý sổ BHXH, thẻ 
BHYT.

3. Kết luận thanh tra, kiểm tra

3.1. Về thanh tra chuyên ngành đóng
- Chủ động thực hiện việc tham gia đầy đủ cho người lao động thuộc diện 

phải tham gia BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ BNN bắt buộc theo quy định của 
Nhà nước. Thường xuyên hơn nữa trong việc tuyên truyền, phổ biến chính sách 
pháp luật về BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ BNN cho người lao động trong 
đơn vị.

- Tiếp tục thực hiện đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ BNN cho người 
lao động kịp thời, đầy đủ hằng tháng đúng quy định tại Điều 85 và Điều 86 Luật 
BHXH; Điều 15 Luật BHYT; Điều 44 Luật Việc làm; Điều 44 Luật An toàn, vệ 
sinh lao động.

3.2. Về kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách BHXH, BHTN, BHYT; 
lao động được cấp sổ BHXH, thẻ BHYT

- Thường xuyên phối hợp cơ quan BHXH để được hướng dẫn thực hiện giải 
quyết chế độ BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN cho người lao động khi có 
phát sinh, nhằm tiếp tục đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động. 

- Đơn vị phối hợp với cơ quan BHXH cấp sổ BHXH, thẻ BHYT khi có phát 
sinh lao động; đồng thời bàn giao sổ BHXH, thẻ BHYT mới cấp cho người lao 
động đầy đủ, kịp thời, đúng quy định.

4. Các biện pháp xử lý theo thẩm quyền đã áp dụng: Không.
5. Kiến nghị các biện pháp xử lý: Không.
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Yêu cầu Công ty TNHH Thủy điện Đak Robaye tổ chức thực hiện nội dung 
Kết luận thanh tra theo đúng quy định./.

Nơi nhận:
- Công ty TNHH Thủy điện Đak Robaye;
- Giám đốc (để b/c);
- Các Phó Giám đốc;
- BHXH huyện Kon Plông;
- Lưu: VT, TTKT.

KT.GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Nguyễn Thị Hồng Chính
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